Fundusze ' E
Europejskie e

Program Regionalny =

WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska s

Europejski Fundusz Spoteczny P

Regulamin rekrutacji Uczestnikéw do projektu

dot. projektu pt. ,,Biznes od A do Z”

§1
Zasady og6lne

1. Stowarzyszenie Os6b po Endoprotezoplastyce Biodra ,BIODERKO” realizuje projekt pt. ,Biznes od A do Z’,
nr RPKP.08.03.00-04-0001/16. Beneficjent przeprowadza nabor kandydatéw do udziatu w projekcie.

2. Biuro projektu miesci sie w: 88-100 Inowroctaw ul. Szeroka 1, w godz. 8.00 - 16.00

3. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo kujawsko-pomorskie/powiaty: radziejowski,
mogilenski, inowroctawski, zninski.

4. Okres realizacji projektu: 01.08.2017 r. — 30.11.2018 r.

5. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych! lub biernych zawodowo?, w wieku powyzej 29 roku zyciad,
zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa Kkujawsko-pomorskiego na terenie powiatéw: radziejowskiego,
mogilenskiego, inowroctawskiego, zninskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego*, nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

— 0soby powyzej 50 roku zycia®,

— osoby dtugotrwale bezrobotne®.

— osoby o niskich kwalifikacjach?,

Ze wsparcia wyltaczone sg osoby, ktére posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu. Wykluczeniu podlegajg takze rolnicy inni niz wskazani
w art. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikami projektu nie mogg byé osoby,
ktérych sytuacja finansowa umozliwia zatozenie dziatalno$ci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach
projektu.

6. Projekt zaktada przygotowanie 48 uczestnikow projektu (29 kobiet, 19 mezczyzn) do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji iwsparcia
pomostowego podstawowego dla 41 0séb, wsparcia pomostowego uzupetniajacego dla 10 osob znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji materialnej, wsparcia pomostowego specjalistycznego w podziale na wsparcie

1 1j. 0sob pozostajacych bez pracy, gotowych do podjecia pracy i aktywnie poszukujacych zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w Swietle powyzszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), s osobami bezrobotnymi.

24j. do osdb, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (nie pracujq i nie sg bezrobotne), np. osoby starsze w wieku emerytalnym,
osoby w wieku produkcyjnym, ktére uzyskaty uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powrdci¢ na rynek pracy, studenci studiow stacjonarnych,
osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) pod warunkiem, ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotna.

3 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktdre ukonczyty 30 r. z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

4 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$c¢ w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu.

51j. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

6 Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

7 Rozumie sie przez to osobe majacq wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogoinoksztatcagcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.
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szkoleniowo-doradcze dla 10 osdb, wsparcie w postaci ustug asystentury z wykorzystaniem mentoringu dla 31
0s6b oraz wsparcie w postaci szkolenia grupowego ,Analiza marketingowa — budowanie przewagi konkurencyjnej
firmy” dla 41 os6b.

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 8 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.3 Wsparcie przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia w regionie.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu. Regulamin
wraz  zzatgcznikami  podawany jest do  publicznej wiadomosci na  stronie  internetowej
www.biznesaz.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu Beneficjenta.

Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania informaciji dotyczacych ich sytuacji po zakofczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), jak réwniez w okresie do 36 miesiecy od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu o statusie przedsiebiorstwa lub powodzie zakoriczenia dziatalno$ci.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg;

1.

Projekt - projekt pt. ,Biznes od A do Z” realizowany przez Stowarzyszenie Osdb po Endoprotezoplastyce Biodra
,BIODERKO”;

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

petnigey funkcije Instytuciji Organizujacej Konkurs, adres siedziby: Plac Teatralny 2, 87-100 Torun;

Beneficjent — Stowarzyszenie Oséb po Endoprotezoplastyce Biodra ,BIODERKO, ul. Jagiellonska 3, 64-800

Chodziez, tel. 67 211 30 60;

. Partner Projektu — Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczodci i Edukacji tukasz Dymek, ul.

Matachowskiego 2B, 64-800 Chodziez, tel. 67 211 30 60;

Kandydat - osoba fizyczna, starajgca si¢ o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczaC dziatalno$¢

gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza si¢ do jednej z kategorii wskazanych w § 1 ust. 5;

Komisja Oceny Formularzy (Komisja Rekrutacyjna) — Komisja oceniajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu

oraz dokonujgca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow projektu;

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja przyznajaca $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja, wsparcie

pomostowe);

Dotacja - bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi projektu na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna wysoko$é

przecietnego wynagrodzenia® na osobe;

Wsparcie pomostowe:

— bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Uczestnikowi/Przedsigbiorcy/ wyptacana miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— ustugi szkoleniowo-doradcze o charakterze specjalistycznym;

— ustugi asystentury z wykorzystaniem mentoringu;

— szkolenie grupowe ,Analiza marketingowa budowanie przewagi konkurencyjnej firmy”.

8 W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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10. Uczestnik — kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie.
11. Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

12. Wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,

ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia.

§3

Sposadb informowania o Projekcie

Informacje o projekcie (w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji oraz przyznawania $rodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci) dostepne bedg na stronie internetowej www.biznesaz.biuroprojektu.eu, a takze w Biurze
Projektu wskazanym w § 1 pkt 2.

1.

§4
Warunki udziatu w projekcie
Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a) nie sg zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji Uczestnikow do projektu i Regulaminie
przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i Formularzu rekrutacyjnym osobami
uprawnionymi do uczestnictwa w projekcie;

b) nie posiadajg petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz nie korzystaja z petni praw publicznych;

C) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym zgodnie
z art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm.) przez Beneficienta do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu
i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec
Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P 2014-2020 wynikajacych z umowy nr UM_SE.433.1.059.2017;

d) byly karane za przestepstwa popemnione umy$lnie  Scigane z  oskarzenia  publicznego

i przestepstwa skarbowe popetnione umysinie oraz przeciwko ktérym toczy sie postepowanie karne;

e) posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oSwiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu;

f) korzystajg rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON
oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PROW 2014-2020 i RPO WK-P 2014-2020, przeznaczonych na
pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

g) prowadzg dziatalno$¢ rolniczg inng niz wskazang w art. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.);

h) ktore oSwiadcza, Ze rozpoczeta przez nich dziatalno$¢ gospodarcza nie bedzie zarejestrowana na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego®;

i) pozostajg Ilub pozostawalty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (w tym
w ramach umoéw cywilnoprawnych) z Beneficjentem/partnerem/wykonawca w ramach projektu oraz
w stosunku pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

j) taczyt lub taczy z Beneficjentem/partnerem/wykonawca i/lub pracownikiem Beneficjenta (w tym pracownikami

9 Utworzone, w wyniku realizacji projektu, przedsigbiorstwa musza posiada¢ siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw) /partnera/wykonawcy zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli;

k) zostaty ukarane karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ufp) (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

[) nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji Uczestnikow do projektu i Regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i nie akceptujg ich warunkow;

m) nie mieszkajg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub nie uczg sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w jednym z powiatow: inowroctawskim, mogileriskim, radziejowskim lub znifiskim.

n) w ciggu biezacego roku budzetowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat budzetowych otrzymaty pomoc de
minimis z réznych zrédet i w rdznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomocg, o ktdrg sie ubiegaja,
przekracza rownowartos¢ w ziotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
zarobkowg w zakresie transportu drogowego towaréw — réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy;

0) zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra prowadzona byta wczeéniej przez cztonka rodziny'0,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalno$ci, w przypadku gdy czionek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pozniej
niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;

p) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co przedsigbiorstwo
prowadzone przez cztonka rodziny' i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych
jest prowadzona dziatalnos¢.

. Uczestnik projektu zobowigzuije sie do:

a) uczestniczenia w nastepujacych formach wsparcia:

— identyfikacja potrzeb Uczestnika poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwo$ci doskonalenia
zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,

— grupowe poradnictwo psychologiczne,

— szkolenie ABC Przedsiebiorczosci,

— indywidualne wsparcie doradcze,

— szkolenie grupowe ,Analiza marketingowa budowanie przewagi konkurencyjnej firmy”.

b) wspdtpracy z Beneficientem, w tym dostarczenia wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zadanie
Beneficjenta,

C) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjq projektu, monitoringiem i ewaluacja,

d) podpisywania wszystkich umow i dokumentow niezbednych do realizacji wsparcia w ramach projektu,

e) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uméw zawartych z Beneficjentem.

§5
Zasady rekrutacji
. Warunkiem przystapienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, pocztg lub kurierem) kompletu
dokumentow tj. Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (do formularza nalezy zataczy¢ o$wiadczenie

10 Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacq sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
" Jw.
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ootrzymanej pomocy de mninims', oS$wiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji'®, zaSwiadczenie

z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub diugotrwale bezrobotnej',

o$wiadczenie o statusie na rynku pracy, o$wiadczenie dot. wieku) w wyznaczonym terminie do biura projektu 88-

100 Inowroctaw ul. Szeroka 1, w godz. 8.00 — 16.00. Decyduje data wptywu dokumentow do biura projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie:

0d 20.12.2017 do 05.02.2018 w godzinach: 8.00 - 16.00.

. Termin podany w ust. 2 umieszczany jest na stronie internetowej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji.

Termin rekrutaciji i/lub oceny moze zostaé zmieniony w przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikaciji

wymaganej liczby uczestnikow projektu albo w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych.

Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakofczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej

wskazanej w § 3.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia terminu naboru dokumentéw rekrutacyjnych wskazanego w ust. 2

w przypadku wptyniecia 75 zgloszen.

. Kandydaci zobowigzani sgq do ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu w zaklejone;

kopercie.

. Kazdy Kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty
i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako
identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera — Kandydat zobowigzany jest do zachowania
dowodu nadania, liczy si¢ dzien i godzina wptywu formularza do biura projektu (w godzinach pracy biura
projektu). Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujgcego
o nadanym nr identyfikacyjnym. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej oraz w biurze
projektu.

. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacii, badz po terminie zakorczenia rekrutacii,

jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania

dokumentow i zlozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin skfadania formularzy
rekrutacyjnych.

. Nabor Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

. O zakwalifikowaniu Kandydatow do projektu decydowa¢ bedzie Komisja Oceny Formularzy (Komisji

Rekrutacyjnej), powotana przez Koordynatora Projektu, w skiad ktdrej wejdzie min. 2 ekspertéw z

udokumentowang wiedzg i doswiadczeniem z zakresu zakfadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

doradca zawodowy, Koordynator projektu, Asystent koordynatora projektu.

10. Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z nastepujacym schematem:

— Etap la: Ocena Formalna Formularza rekrutacyjnego przeprowadzana przez Asystenta Koordynatora Projektu

— Etap Ib: Ocena Merytoryczna Formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnoSci gospodarcze;
przeprowadzana przez Komisje Oceny Formularzy.

— Etap II: Analiza predyspozycji Kandydatéw - rozmowa z doradcg zawodowym - weryfikacja predyspozycii
kandydatow do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np. cech osobowych,
poziomu motywacji, itp.; Prowadzenie réwnolegle z oceng merytoryczng w celu oceny predyspozycji danej

12 Jesli dotyczy. W o$wiadczeniu nalezy wskaza¢ warto$¢ przyznanej pomocy de minimis.
13 Jesli dotyczy.
14 Je$li dotyczy.
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osoby do zatozenia i prowadzenia firmy. W wyniku rozméw - ocena pkt. Doradca zawodowy na etapie
rekrutacji dokona analizy predyspozyciji potencjalnego Uczestnika projektu.

Termin rozmowy kandydata z doradcg zawodowym zostanie wyznaczony drogq e-mailowa lub telefoniczng.

Po Il etapie zostanie sporzadzona lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

11.Formularz rekrutacyjny sktada sie z czeSci formalnej (1, Il, 1) dotyczacej kryteridw przynalezno$ci do grupy
docelowej oraz czesci merytorycznej (1V) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

12. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje Oceny Formularzy, za pomoca Karty
oceny formularza rekrutacyjnego (formalnej i merytorycznej).

13. Komisja Oceny Formularzy dokona w ciggu 15 dni roboczych od zakoriczenia naboru formularzy rekrutacyjnych
wyboru 42 kandydatdéw spetniajacych wymogi wskazane w § 1 ust. 5. Ocena Kandydata odbedzie sie na
podstawie Formularzy rekrutacyjnych oraz weryfikacji predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Suma punktow zdobytych w trakcie | i Il etapu decyduje o miejscu kandydata na liscie
rankingowe;.

14.W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespemienie
kryteriéw formalnych, skutkujace odrzuceniem formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:

nieztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie wskazanym w Regulaminie rekrutacji uczestnikow do

projektu;

— nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynalezno$ci kandydata do grupy docelowe;j;

— uzupetnienie Formularza rekrutacyjnego w jezyku innym niz jezyk polski;

— Zlozenie Formularza rekrutacyjnego na wzorze innym niz wymagany;

— niespetnienie wymogu przynalezno$ci do grupy docelowej projektu;

— niespetienie warunkéw udzialtu w projekcie okreslonych w czesci IV Formularza rekrutacyjnego f;.
Oswiadczenia.

15. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne® podlegajg uzupetnieniu. Kandydat
ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 5 dni roboczych od
dnia odebrania pisma informujacego o uchybieniach. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystapienia
nastepujgcych brakdw lub btedow oczywistych:

— brak czytelnego podpisu lub zaparafowania co najmniej jednej z stron w formularzu,
niewypetnione pola w formularzu,
— brak co najmniej jednej strony w formularzu,
— brak ktérego$ z zatgcznikdw.
W przypadku nieuzupetnienia formularza w wyznaczonym terminie i zakresie, formularz zostaje odrzucony.
Beneficjent informuje Kandydata o koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym niezwtocznie po ich zidentyfikowaniu. Jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego oceniajacy
stwierdzi, ze Kandydat nie wpisuje si¢ w grupe docelowq projektu — formularz nie podlega dalszej ocenie. Do
oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgcznie Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.
16.Cze$¢ Il Formularza rekrutacyjnego - Aktualny status Kandydata jest oceniany pod wzgledem dodatkowych
kryteridw punktowych, zgodnie ze ztozonym przez kandydata O$wiadczeniem dotyczacym kryteridw premiujgcych
— osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego® (20 pkt);
— osoby sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 14 (15 pkt);

15 Z wytaczeniem uchybien wskazanych w § 5, w ust. 14.
16 Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 2: Ksztatcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji podstawowej
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— osoby wykazujace dochdd na osobe w rodzinie ponizej 800zt. (10 pkt).

W przypadku réwnej liczby punktow za kryteria premiujgce o wyzszej pozycji na liscie decyduje deklaracja o

zatrudnieniu minimum 1 pracownika'”. Je$li przy réwnej liczbie punktéw za kryteria premiujace w obu lub wiecej

przypadkéw stwierdzona zostanie deklaracja zatrudnienia minimum 1 pracownika, o wyzszej pozycji na liscie
decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

17.Cze$¢ IV Formularza rekrutacyjnego - Krotki opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej jest oceniana w skali
punktowej (0 - 130 pkt) z mozliwo$cig przyznania wartoci punktowych poszczegdinym czesciom ocen:

pomyst na biznes i realnos¢ wykonania przedsiewziecia (0-40 pkt);

kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata w zakresie dziedziny planowanej dziatalnosci (0-35 pkt);

— znajomos¢ branzy i przydatno$¢ przedsiewziecia dla lokalnego rynku pracy (0-30 pkt.);

adekwatno$¢ dziatalno$ci i kosztow inwestycji (0-25 pkt);

18. Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytacznie w przypadku, gdy Kandydat
spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez dwdch ekspertow
z zakresu przedsigbiorczo$ci/biznesu.

19. Ostateczna ocena Formularza rekrutacyjnego jest $rednig arytmetyczng z ocen dokonanych przez dwoch
ekspertow oceniajacych cze$¢ IV Formularza rekrutacyjnego.

20.Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji sporzadza sie liste Kandydatow,
ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Liste sporzadza
Koordynator projektu i zatwierdza Pani Honorata Pilarczyk Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Oséb po
Endoprotezoplastyce Biodra ,Bioderko”.

21.Do Il etapu, tj. na rozmowe z doradcg zawodowym Kandydaci sg zapraszani przez Beneficjenta na podstawie listy
sporzadzonej z | etapu rekrutacii.

22.W trakcie etapu Il rekrutacji przeprowadzana jest rozmowa z doradcq zawodowym, ktdry za pomocg dostepnych
narzedzi (testy, rozmowa, itp.), weryfikuje predyspozycje kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku rozmowy przyznana zostanie ocena punktowa w przedziale 0-40. Kryteria:

predyspozycje (0-12 pkt.)

motywacja (0-10 pkt);

— przedsiebiorczo$¢ (0-8 pkt);

odpowiedzialno$¢ i sumiennos¢ (0-6 pkt);

umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia (0-4 pkt).

Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny w Karcie oceny doradcy
zawodowego. Przyznana w tej czesci ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku
| etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koncowg oceng otrzymang w wyniku rekrutacii.

23.Nastepnie dokonuje sie¢ podsumowania punktow zdobytych przez Kandydatéw na | i Il etapie rekrutacji
i sporzadza sie liste 0sdb, ktdre wziety udziat w rekrutacji, w kolejnosci malejacej liczby punktéw z | i Il etapu
rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzy sie réwniez wstepng liste 0séb zakwalifikowanych do projektu —
znajduje sie na niej 42 (nalezy wskazac liczbe) osob, ktdre otrzymaty najwigksza liczbe punktéw na | i Il etapie
rekrutaciji.

24. W przypadku rownej liczby punktow za kryteria premiujgce o wyzszej pozycji na liscie decyduje deklaracja o

17 Za spetnienie tego kryterium mozna uzna¢ pracownikéw zatrudnionych na okres co najmniej trzech miesigcy przynajmniej na ¥ etatu (na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy) przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez
uczestnika wsparcia finansowego z EFS.
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zatrudnieniu minimum 1 pracownika'®. Jesli przy réwnej liczbie punktéw za kryteria premiujace w obu lub wiecej
przypadkéw stwierdzona zostanie deklaracja zatrudnienia minimum 1 pracownika, 0 wyzszej pozycji na liscie
decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

25. Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktéw mozliwych do
zdobycia na kazdym z etapow rekrutacii (I i/lub Il etap).

26. Kandydaci, ktorzy wzieli udziat w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie powiadamiani sg
pisemnie o wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, j. | i Il etapu.
Zanonimizowana, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych, lista Kandydatow
(zawierajaca nr formularza, liczbe punktow, liczbe oséb zakwalifikowanych do kolejnego etapu), ktorzy wzigli
udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz dostepna jest w biurze projektu.

27. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie znajda sie na liscie rezerwowe.

§6
Procedura odwotawcza

1.Procedura odwotawcza przystuguje Kandydatom, kt6rzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo—
doradczym i/lub nie zgadzaja sie z otrzymang ocena.

2.Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata
pisemnej informacji o wynikach oceny.

3.Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (. etapu | — oceny formalnej i merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji predyspozycii).

4. Odwotanie mozna ztozy¢ osobiscie do biura/siedziby Beneficjenta wskazanej w § 1 ust. 2, w godzinach od 8:00 do
16:00 lub za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data wptywu do biura projektu.

5.Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym odwotanie zostato ztozone u Beneficjenta.

6. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji Oceny Formularzy, Kandydat powotuje sie na konkretne zapisy zawarte
w uzasadnieniach oceny Formularza rekrutacyjnego (przestanych w postaci zanonimizowanych Kart ocen
formularza rekrutacyjnego) oraz zanonimizowanej Karty oceny doradcy zawodowego, z ktérymi sie nie zgadza.

7.Kazdemu Kandydatowi przystuguje dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego formularza.
W tym celu powinien skontaktowac sie z Agnieszkg Wiechecka (797 602 813), a.wiechecka@biuroprojektu.eu.

8.. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego. Wyniki procedury
odwotawczej moga wptynaé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo—
doradczego.

9. Odwotanie wniesione przez Kandydata zostaje rozpatrzone przez Komisje Oceny Formularzy w terminie do
10 dni roboczych od dnia zlozenia odwotania. Odwotanie moze zosta¢ uznane za niezasadne (wéwczas
odwotanie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych albo odrzucone z przyczyn merytorycznych) albo zasadne.
Jezeli odwotanie zostanie uznane za zasadne, to procedura rozpatrywania odwotania polega na:

— przeprowadzeniu ponownej oceny formalnej'® Formularza rekrutacyjnego (czesé I, I, 1I);
— przeprowadzeniu ponownej oceny merytorycznej?2! Formularza rekrutacyjnego (czesci IV);

18 Za spetnienie tego kryterium mozna uzna¢ pracownikéw zatrudnionych na okres co najmniej trzech miesigcy przynajmniej na ¥ etatu (na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy) przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez
uczestnika wsparcia finansowego z EFS.

19 Jesli Kandydat odwotuje sie od oceny formalnej Formularza.

20 Oceny merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby z Komisji Oceny Formularzy, ktore nie uczestniczyly w pierwszej ocenie
merytorycznej Formularza.
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— przeprowadzeniu przez doradce zawodowego ponownej weryfikacji predyspozycji?2 Kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10. Odwotanie zostanie uznane za prawidtowo ztozone, gdy bedzie zawierato:

— dane Kandydata tozsame z danymi wskazanymi w formularzu;

— numer formularza;

— wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odno$nie do przeprowadzonej oceny formularza, ze
wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zgodno$ci ztozonego wniosku z kryteriami zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy;

— wlasnoreczny podpis Kandydata.

11. Wszystkie zarzuty Kandydata powinny zosta¢ ujete w jednym odwotaniu. Jezeli — zdaniem Kandydata — ocena
zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium oceny, w odwotaniu nalezy wskaza¢ wszystkie
te kryteria.

12. Odwotanie powinno zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow. Do odwotania nalezy dotgczyé
dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia formularza, kopia informacji o wynikach oceny formularza)
oraz inne dokumenty mogace $wiadczy¢ o stusznosci podniesionych zarzutéw w $rodku odwotawczym.

13. Nie podlega rozpatrzeniu odwotanie, ktére mimo prawidtowego pouczenia zostato wniesione:

— po terminie wskazanym w ust. 2;

— W sposob sprzeczny z ust. 10;

— do niewtaciwej instytucji.

14. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptywu.

15.Beneficient ma obowigzek pisemnego poinformowania Kandydata o wynikach rozpatrzenia odwotania.
Od wynikéw procedury odwotawczej nie przystuguja zadne S$rodki odwotawcze. Wyniki procedury
stanowig ocene wigzacy i ostateczna.

16. Jezeli odwotanie zostanie uznane za zasadne, formularz wraz z zatacznikami zostaje przekazany do powtdrnej
oceny, dokonywanej przez dwoch cztonkdw Komisji Oceny Formularzy niezwigzanych do tej pory z oceng
formularza, ktérego odwotanie dotyczyto. Powtérna ocena Formularza jest oceng wigzacq i ostateczna, od ktdrej
nie przystuguje odwotanie.

17.Po rozpatrzeniu wszystkich odwotat Kandydatow zaktualizowana zostaje (w oparciu o wyniki procedury
odwotawczej) lista Kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji. Na podstawie zaktualizowanej listy sporzadzana
jest ostateczna lista 0sdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo—doradczym.

18. Do etapu szkoleniowo-doradczego wybranych zostaje 48 osob zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie. Wybor
Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wedtug malejacej liczby punktéw w ramach liczby dostepnych miejsc
w projekcie.

19. Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujacy procedure rekrutacii.

20.W przypadku gdy, zadne odwofanie nie zostanie rozpatrzone pozytywnie, ostateczna lista 0s6b
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo—doradczym nie ulegnie zmianie w stosunku do wstepne;j listy
okreslonej w § 5 ust. 20.

21 Jedli kandydat odwotuje sie od oceny merytorycznej Formularza.
22 Jedli kandydat odwotuje sie od oceny przeprowadzonej przez doradce zawodowego.
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§7

Wyniki rekrutacji
Beneficjent zatwierdza ostateczna liste 0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym wraz
z listq rezerwowg w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej. Beneficjent umieszcza na liScie rezerwowej osoby, ktore nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie
Z powodu braku miejsc.
Beneficjent pisemnie informuje o umieszczeniu Kandydata na liscie os6b zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo—doradczym lub liScie rezerwowe;.
Zanonimizowane listy zawierajgce numer formularza, wynik oceny i liczbg osob zakwalifikowanych do udziatu
w etapie szkoleniowo-doradczym lub liczbe osob umieszczonych na liscie rezerwowej zamieszczane sg na stronie
internetowej projektu www.biznesaz.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu.

§8

Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sq przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na minimum 10 dni
przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.biznesaz.biuroprojektu.eu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Beneficient ma mozliwo$¢ dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia pisemnie 1Z RPO WK-P
2014-2020, a nastepnie po zaakceptowaniu zmian pisemnie powiadamia takze Uczestnikow.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umow zawieranych z Uczestnikami
projektu oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach RPO WK-P
2014-2020.
Dokumenty stanowigce podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz Uczestnikow, opracowywane
przez Beneficienta, podlegaja obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez IZ RPO WK-P w terminie 15 dni
roboczych od daty wplywu. W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do
wskazanych dokumentow, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji IZ RPO WK-P, dotyczacej zakresu oraz
terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IZ RPO WK-P moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie
zmian do dokumentéw w szczegolnosci w przypadku gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania
dla Uczestnikéw i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edycji oceny biznesplanéw, do ktérej bedg miaty
zastosowanie).

Zataczniki:

Nogk~owdE

Formularz rekrutacyjny

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy
Oswiadczenie dot. wieku

Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego
Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
Karta oceny doradcy zawodowego

Oswiadczenie dotyczace opieki nad dzieckiem
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